Praxishandbuch: Methoden fiir Trainerinnen (Train the Trainer)

Das Personlichkeitsmolekiil

Zur Beschreibung der relevanten Unterschiede gibt es verschiedene Modelle. Eines davon ist
das Modell von Loden und Rosener:

Abbildung 1: Die vier Dimensionen von Diversity (Four Layers of Diversity)
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Quelle: Schwarz/Maad 2004.

Im Zentrum steht die Personlichkeit, umschlossen von den internen Dimensionen
(Eigenschaften, die wir selbst nicht oder nur schwer beeinflussen kénnen und die wir auch mit
anderen gemein haben kdnnen). Rund um die inneren Dimensionen befinden sich die duBeren
Dimensionen (Eigenschafen, die wir mehr oder weniger stark selbst beeinflussen kénnen). Der
auBerste Kreis stellt die Organisationalen Dimensionen/berufsweltorientierten Dimensionen
von Diversity dar. All die Dimensionen pragen die Persoénlichkeit in ihrer Individualitat.
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